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添 田 町 教 育 委 員 会 
 

 

 

 



定 例 教 育 委 員 会 議 事 次 第 

 

 

１ 開会 

 

２ 教育委員の辞任と新任について 

 （１）山下委員の辞任、大村委員の新任について 

 

３ 教育長の報告 

 （１）管内教育長会報告 

 （２）教職員勤怠状況の報告 

 

４ 議事  

 （１）協議事項 

   ①教育委員会事務外部評価について 

 （２）事務局からの報告 

   ①9 月議会について 

   ②福岡県学力学習状況調査結果について 

   ③令和 7 年度福岡県市町村教育委員会教育委員研修会の開催について 

 

５ その他 

 （１）今後の行事予定について 

 

６ 次回開催日程について 

 

７ 閉会 

 

 

 

 

 

 



開  会  の  日  時 令和７年 9月 30日（水） 10：00開会 

閉  会  の  日  時 令和 7年 9月 30日（水） 11：30閉会 

会 議 開 催 の 場 所 添田町教育委員会 2 階会議室 

会議に出席した委員 

髙瀨 光一 教育長  諌山 哲朗 委員 

古田 浩治 委員   山下 憲香 委員 

梅野 香理 委員 

会議を欠席した委員 なし 

報  告 

 

〇教育長の報告 

・山下委員の辞任と大村委員の新任について 

 現教育委員の山下委員が任期途中で辞任。在任期間は大村委員が新

任で務めることを報告 

 

・管内教育長会議報告 

教員の不祥事が増加傾向であるため、綱紀粛正のお願い、 

学力アップ非常勤講師の日程の変更報告。 

 

・令和 5年度と令和 6年度の教職員の勤怠状況の報告 

 令和 5年度は小中学校の残業の平均時間が 36時間 

 令和 6年度は小中学校の残業の平均時間が 31時間 

 改善はみられているが、今後も改善し残業時間の減少に努めたい。 

 

・質問 

 委  員：勤務業況について、全体的に残業時間が減少しているこ

とはよいが、個人ごとに差があるのはなぜか？また、働き

方改革の一環で部活動地域移行等が指針として報道され

ているが添田町はどうか？ 

  

 回  答：校内研究等各個人の経験値に合わせて業務を振らざるを

得ない場合があり、そこに運動会等学校行事が重なると

どうしても残業が増えてしまうことがある。そのため、個

人差がでている。なるべく均等に業務を振って改善をし

たいが、困難であることもご承知願いたい。 

      部活動地域移行等については、管内教育長会議等でも具

体的な話はでておらず、添田町も地域の実情に応じて対

応してくよう検討している。 



４ 議事 

・事務局からの報告 

① 教育委員会事務外部評価について 

9 月 26 日に外部評価委員会を開催、内容をまとめ、議会提出

後にホームページ等で周知を行う。 

② 9月議会について 

補正予算と決算について承認された、補正はタブレット購入に

係るもの。 

③ 福岡県学力学習状況調査結果について 

小学校 5 年生及び中学 1、2 年を対象に調査があった、小学 5

年生及び中学 1 年生は県平均とほぼ差がないが中学 2 年生に

おいては 10ポイント以上差があるため要改善に努める。 

④ 令和 7年度福岡県市町村教育委員会教育研修会について 

出欠を確認。 

 

・質問  

 委  員：学力学習状況の調査結果を踏まえて、学力が低いという

原因は、学習するという生活環境が整っていない可能性

があると思われる。そのため子供自身がどうやって学習

してよいか理解できないため、外部からの手助けなどで

その環境を保持してやるのがよいと思うが添田町として

はどう考えているか？ 

 

回  答：小、中学生と対象とした、県立大生が講師となる英峰塾等

を社会教育課が主管となって行っており、良い取り組み

だと思っているが内容については、あらためて検討した

い。今後は小中学校と連携し、家庭において勉強する環

境を作り出すために宿題の頻度等を含め協議していきた

いと考えている。 

５ その他  

事務局からの報告 

今後の行事予定等について報告。 

次回教育委員会議 10月定例開催日程について 

10月 28日（火）15時から開催に決定その後閉会し終了。 

 

 


