
　(1)　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

  　 ① 勤務時間

（注）　１　職場などにより上記と異なる場合がある。

　  　　２　令和６年４月１日現在。

  　 ② 休暇

（注）　　令和６年４月１日現在。

　(２)　職員の分限と懲戒処分の状況（令和５年度）

　(３)　職員の研修の状況（令和５年度）

　　  0人0 人

延 66 人

0 人

延 138 人

延 164 人

　(４)　職員の福祉と利益の保護の状況（令和５年度）

  　 ① 職員の健康診断の受診状況

133 人

70 人

  　 ② 公平委員会からの勧告に基づく勤務条件などの是正勧告

　(５)　職員の福利厚生の状況

（注）　地方公務員法に基づく、職員の福利厚生に関する事業の状況。

会員会費

令和５年度財源率（給料額にかける率）

令和５年度助成金（会員一人当たり年額）

― 4/1000

1,825円 ―

町助成金

勤務条件      0件

不利益処分      0件

内　　　容

職員の定期健康診断

職員の定期歯科検診

内      容 受診者数

添田町職員の勤務条件・研修等の状況について

内      容 受診者数

福岡県市町村職員研修所研修

特別研修（業務遂行上必要な資格取得のための研修）

一般研修（人事評価研修など）

人権・同和研修（田川地区自治体職員研修など）

年次有給休暇

研修内容 受講者数

分限処分者数

懲戒処分者数 ―

派遣研修（民間企業などへの派遣研修）

― ― 1（傷病等） ―

― ― ―

1の年の6月から10月までの期間に5日の範囲内

内　　容 降　給

特
別
休
暇

出生サポート休暇

産前産後休暇

妻の出産休暇

降　任 免　職 休　職

子の看護休暇

夏季休暇

中学生まで（満15歳に達する日以後の3月31日まで）の子１人につき、1の年において5日の範囲内

忌　　引 親族に応じ1日から7日の範囲内

始業時間 終業時間 休憩時間

不妊治療による通院等5日の範囲内（体外受精等の場合10日の範囲内）

産前6週間（多児妊娠の場合は14週間）、産後8週間

2日の範囲内

１週間の勤務時間

休暇の種類（主なもの）

職員の結婚休暇

年20日

結核性疾患の場合1年以内、その他の疾病の場合90日以内

連続する5日の範囲内

病気休暇

休暇の期間

8時30分 17時15分 12時　～　13時 38時間45分


